随州市高级技工学校

教学质量监控制度
为了使学生“人人成才”成为教师的自觉行动，形成为了全体学生，加强个别辅导的教学氛围，稳步提高学校教学质量，提升学校教育品牌，特制定三级教学质量监控网络。
一、一级监控：学校监控
（一）严格执行国家的课程计划。
（二）健全教学工作管理制度，包括对教学工作各个环节的规定。
1、备课
教师在假期中，熟悉整册教材，并由各专业部主任负责，将整册教材的知识点进行排队整理，有的放矢地完成教学规划和设计，即周周备课修改、课后练习、出单元练习卷和单项小练习。每学期备课检查不少于两次。
2、上课
实行课堂教学集体备课制，以学科组为单位，期初定出一至二节课，进行反复研究，形成“备课、上课、听课、评课、改课，再上课……”的新的教学常规，在反复研磨中提高整个备课组的教学水平。
3、听课
分管领导每学期听课30节，其中3节为拓展课，每周随堂听课，与检查教案相结合，每周行政会议交流听课反馈；普通教师交流听课20节，骨干教师学科带头人在组内活动中带头评课，并能给其中的5节以上的课提出合理的建议；有详细的听课记录。
4、作业
教导处根据学科和专业特点规范作业本类型、格式以及批改的要求；作业布置提倡分层作业；教师批改必须及时，原则上当天交上来的作业当天批改完毕并订正，特殊作业一周内完成批改，跟踪学生的作业必须面批。每学期作业批改检查不少于两次。
5、检测
（1）技能检测
分管领导做好练习卷，专业技能训练的把关工作。专业部主任根据教学情况做好技能训练的修改和调整工作；任课教师做好技能训练的反馈和补训工作。
（2）监控
分管校长每月一抽查，抽查作业或教学效果；教导处期中、期末两次测试，对部分学生进行跟踪反馈，力图及时通报抽查情况（各班成绩汇总表）；随时做好准备，接受市级的质量调研，
（3）质量分析
教师在每次统考后做好质量分析工作，认真反思教学效果，逐类分析得失分的缘由，提出有效性措施。各专业部主任做好汇总和协助工作，对相对薄弱的班级或科目作面对面的交流，共同商讨下阶段教学整改措施。
6、教研
分管学科领导每周有计划参加各专业组教研活动，每月组织一次大组活动，指导和开展教法研究，组织好教学研究公开课备课、试教、评课。做好每月教研组工作情况鉴定
（三）每月召开教学例会，研究、讨论、分析教学中存在的主要问题。
（四）每学期分专业召开一次学生座谈会，了解教师的教学情况及作业量、批改情况。
二、二级监控：专业部监控
（五）负责本专业的教研活动，做到计划、时间、内容、小结四落实。
（六）专业部主任牵头制定好专业技能重点训练项目。
（七）专业部主任负责检查学科任课教师备课、作业检查，有记录并及时反馈。
（八）班主任牵头组织两次本班学生的座谈会，探讨教学中存在的共性问题和学困生的辅导。
三、三级监控：教师自控
（九）教学人员严格执行学校教学常规要求。
（十）每学期听课不少于20节，认真作好记录，学期结束前一周交教研室检查。
（十一）积极参加学校组织的教研活动，出勤率力争100%。
